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W E L K O M

Ben �e een carr�èrevrouw, dan �s het verstand�g om
zorgvuld�g na te denken voordat �e van baan
verandert. �e vaste baan zet �e n�et zomaar op het spel. 

Maar er z��n versch�llende waarschuw�ngss�gnalen d�e
�e echt ser�eus ‘moet’ nemen. 

�n m��n prakt��k z�e �k als loopbaancoach voor
vrouwen, nog te vaak gebeuren dat deze red flags z�ch
du�del��k geman�festeerd hebben, vaak gedurende een
langere per�ode. 

Deze s�gnalen z��n echter bewust of onbewust
structureel genegeerd door deze talentvolle vrouwen.
Ze hebben h�erdoor geru�me t��d concess�es gedaan �n
w�e ze z��n, wat ze kunnen en wat ze w�llen. H�erdoor
z��n ze z�chzelf en hun werkgeluk kw��tgeraakt,
waardoor ze vastlopen en b�� m�� aankloppen.

�n d�t e-boek ontdek �e de 10 meest voorkomende rode
vlaggen d�e �e echt ser�eus moet nemen om op t��d
loopbaanstappen te overwegen.
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O V E R  M I J

Songül �s een no-nonsense Reg�ster Loopbaancoach (NOLOC) èn NLP
Mastercoach, d�e al honderden vrouwen geholpen heeft om de
droombaan na te �agen en het beste u�t de loopbaan te halen. 
Met ru�m 20 �aar ervar�ng r�cht ze z�ch spec�f�ek op de begele�d�ng van
vrouwel��ke profess�onals �n loond�enst.  

Vanu�t prakt��kervar�ng en e�gen ervar�ng weet Songül dat een pos�t�eve
m�ndset onm�sbaar �s om �e dromen en amb�t�es waar te kunnen maken.
Nadat z�� zelf dankz�� NLP (Neuro L�nguïst�sch Programmeren) een
persoonl��ke transformat�e doormaakte, g�ng ze door haar persoonl��k
plafond!

Na 21 �aar �n loond�enst begon ze haar ondernem�ng en �s ze haar pass�e
gevolgd: �nsp�reren en mot�veren van talentvolle vrouwen om n�et
langer hun dromen en wensen te saboteren, maar ook méér vanu�t hun
hart te werken. 

�n loond�enst of als ondernemer, dat maakt n�et u�t!

Contact 
Songül K�nran

Ema�l:
songul@esenzz.nl

Mob�el:
06 - 14491328
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1 )  G E B R E K  A A N
G R O E I M O G E L I J K H E D E N

Als �e merkt dat �e hu�d�ge funct�e geen ru�mte b�edt voor
profess�onele groe�, loop �e het r�s�co vast te lopen. �e kunt te
maken kr��gen met st�lstand, vervel�ng en gebrek aan u�tdag�ng wat
kan le�den tot demot�vat�e.

Een carr�ère moet u�tdagend z��n en de mogel��khe�d b�eden om
n�euwe vaard�gheden te ontw�kkelen en verder te groe�en. 

T�P: M�ssch�en t��d om op zoek te gaan naar een pod�um waar �e
kunt sch�tteren? K�es voor een rol waarb�� �e n�euwe vaard�gheden
kunt ontw�kkelen en �ezelf kunt u�tdagen
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2 )  O N D U I D E L I J K  C A R R I È R E P A D  

Als het n�et du�del��k �s hoe �e b�nnen het bedr��f kunt doorgroe�en
of als er geen du�del��ke stappen z��n om �e carr�èredoelen te
bere�ken, dan kan d�t le�den tot onzekerhe�d over �e toekomst,
gebrek aan r�cht�ng en moe�te om doelen te stellen. 

D�t �s een teken dat het t��d �s om elders kansen te zoeken.

T�P: Werk samen met een mentor of loopbaancoach om een
du�del��k carr�èrepad u�t te st�ppelen en te volgen.
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3 )  G E B R E K  A A N
E R K E N N I N G  E N  B E L O N I N G

Als �e hard werkt maar n�et wordt beloond of erkend voor �e
�nspann�ngen, kan d�t le�den tot een verm�nderde mot�vat�e,
frustrat�e en ontevredenhe�d. Op term��n kan d�t gevoel van
onderwaarder�ng le�den een mogel��ke burn-out. 

Een eerl��ke belon�ng en erkenn�ng z��n belangr��k voor �e
mot�vat�e en betrokkenhe�d.

T�P: Bespreek �e prestat�es en b��dragen per�od�ek met �e
le�d�nggevende. Ook al �s d�t b�nnen �e organ�sat�e m�ssch�en n�et
gebru�kel��k, wees proact�ef en vraag om erkenn�ng en feedback
over wat �e al goed doet en wat �e kunt verbeteren. Overweeg
h�erb�� ook om naar kansen te zoeken waar�n �e prestat�es worden
gewaardeerd.
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4 )  S L E C H T E  
W E R K - P R I V É B A L A N S

Als �e merkt dat �e voortdurend moet schakelen tussen rollen,
regelmat�g overwerkt en �e werk �e persoonl��ke leven overweld�gt,
kan d�t le�den tot stress, vermoe�dhe�d, gezondhe�dsproblemen (o.a.
burn-out) of negat�eve �mpact op �e pr�vés�tuat�e. 

Een gezonde werk-pr�vébalans �s essent�eel voor �e welz��n.

T�P: Stel du�del��ke grenzen. Een cursus t�memanagement
m�ssch�en? Maak gebru�k van de voorhanden z��nde flex�bele
werkregel�ngen en plan t��d voor ontspann�ng en zelfzorg.
Onderzoek bedr��fsculturen d�e flex�b�l�te�t, werk-en pr�vebalans
en welz��n ondersteunen. 
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5 )  B E P E R K T E  F L E X I B I L I T E I T  

Voor carr�èrevrouwen d�e ook gez�nsverantwoordel��kheden
hebben, kan een gebrek aan flex�b�l�te�t �n werkuren en locat�e een
extra stru�kelblok vormen.

T�P: Voorkom teveel stress, dans op �e e�gen r�tme, overweeg
funct�es en bedr��ven d�e flex�bele werkuren en -locat�es aanb�eden.
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6 )  S L E C H T E  W E R K O M G E V I N G
O F  - C U L T U U R   

Een ongezonde of g�ft�ge werkomgev�ng kan schadel��k z��n voor �e
mentale en emot�onele welz��n. Als �e te maken hebt met
onredel��ke druk, slechte relat�es met collega's, d�scr�m�nat�e,
genderongel��khe�d of een gebrek aan ondersteun�ng, kan d�t een
reden z��n om elders te k��ken. 

Want voor �e het weet loop �e een m�nderwaard�ghe�dsgevoel op en
le�dt de emot�onele belast�ng tot een lagere product�v�te�t.

T�P: V�nd medestanders en bespreek het openl��k. Verm��dt b��
geen effect nog meer stress en confl�cten. Overweeg om �n een
ondersteunende en pos�t�eve werkomgev�ng te werken waar �e �e
gewaardeerd voelt. Eventueel een commun�cat�etra�n�ng (b��v. een
assert�v�te�tstra�n�ng).
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7 ) G E B R E K  A A N
U I T D A G E N D E  T A K E N

Als �e werk rout�nemat�g en saa� �s geworden, �e meer doet gapen
en �e n�et langer wordt u�tgedaagd, kan d�t �e mot�vat�e en
betrokkenhe�d aantasten.

T�P: Ga op zoek naar een n�euwe klus of een pro�ect dat boe�end �s.
En anders toch een andere funct�e, voor meer afw�ssel�ng en
u�tdag�ng om �e behoefte aan groe� te st�llen.
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8 ) S L E C H T E
L E I D E R S C H A P S C U L T U U R

Een gebrek aan effect�ef le�derschap kan de algehele werkomgev�ng
negat�ef beïnvloeden. Spann�ngen op de werkplek en een gebrek
aan du�del��ke commun�cat�e, ondersteun�ng en begele�d�ng van �e
le�d�nggevende, kan een reden z��n om elders te zoeken.

T�P: Zoek naar organ�sat�es met effect�ef en �nsp�rerend
le�derschap of overweeg om �e e�gen le�derschapsvaard�gheden te
ontw�kkelen, zodat �e het goede voorbeeld kunt geven!
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9 ) A F N A M E  V A N  J E  P A S S I E
E N  B E T R O K K E N H E I D

Als �e werk rout�nemat�g en saa� �s geworden, �e meer doet gapen
en �e n�et langer wordt u�tgedaagd, kan d�t �e mot�vat�e en
betrokkenhe�d aantasten.

T�P: Ga op zoek naar een n�euwe klus of een pro�ect dat boe�end �s.
En anders toch een andere funct�e, voor meer afw�ssel�ng en
u�tdag�ng om �e behoefte aan groe� te st�llen.
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1 0 ) S L E C H T E  F I N A N C I Ë L E
G E Z O N D H E I D  V A N  H E T  B E D R I J F

Als het bedr��f waar �e werkt worstelt met f�nanc�ële problemen,
kan d�t u�te�ndel��k van �nvloed z��n op �e baanzekerhe�d en
groe�mogel��kheden. 

T�P: Onderzoek de f�nanc�ële stab�l�te�t van potent�ële werkgevers
en houd reken�ng met �e f�nanc�ële behoeften b�� het nemen van
carr�èrestappen. �e w�lt n�et op een z�nkend sch�p terecht komen…
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Het negeren van deze rode vlaggen kan
le�den tot een versche�denhe�d aan
negat�eve gevolgen voor �e loopbaan en
welz��n. Het �s belangr��k om deze s�gnalen
ser�eus te nemen en op t��d proact�ef
stappen te ondernemen om pos�t�eve
verander�ngen aan te brengen.

Doe grond�g onderzoek voordat �e van
baan verandert en commun�ceer open en
eerl��k met �e hu�d�ge werkgever of
potent�ële n�euwe werkgevers over �e
verwacht�ngen en behoeften. Een
weloverwogen besl�ss�ng kan �e helpen om
een baan te v�nden d�e beter aanslu�t b�� �e
profess�onele doelen en persoonl��ke
behoeften.

Onthoud dat b�� elke carr�èrekeuze het
ontzettend belangr��k �s om goed naar �e
e�gen behoeften en doelen te lu�steren,
vooral b�� het overwegen van een
baanverander�ng. 

�ouw carr�ère �s een avontuur waarb�� �e
zelf �n de lead bent.

TOT SLOT: Vergeet n�et, dat ���
de le�d�ng hebt over �ouw
carr�ère of loopbaan.
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H U L P  N O D I G ?
B O E K  D I R E C T  E E N

K E N N I S M A K I N G S G E S P R E K

Graag verken �k �n een persoonl��k gesprek �ouw
spec�f�eke werks�tuat�e, �ouw redflags. Waar �e
naar toe w�lt en wat �e u�tdag�ngen h�erb�� z��n. 

Zodat �k beter kan �nschatten of en hoe �k �e kan
helpen met vertrouwen de volgende stap te
zetten �n �e loopbaan.

K L I K  H I E R
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